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»مشخصات دوره آموزشی « 

نگامههمسرگزینی بهعنوان دوره آموزشی:

ساعت8مدت زمان ارائه آموزش: 

مجردشاغل کارمندانمخاطبان:

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
می کنند.شناخت پیدا و اهمیت آن در زندگی نسبت به همسرگزینی به هنگام -
با معیارهاي صحیح انتخاب همسر آشنا می شوند.-
آگاهی پیدا می کنند.،هاي صحیح خواستگاري و انجام تحقیقات و مشاوره قبل از ازدواجشیوهنسبت به-
آشنا می شوند.،دوران نامزديبا اصول و قواعد کلی در -

: آموزشیو رئوس مطالب سرفصل ها
هنگام و معرفی چند خانواده موفق با ازدواج بهنمایش فیلم، طرح مساله (/ اهمیت و ضرورت آن،معرفی دوره )1

مبتنی بر آموزه هاي دینی و اسلامینگامهبهفواید و کارکردهاي ازدواج / تاثیر آن در زندگی آنها)
عواقب ازدواج دیرهنگام)2
) و....هاي زن و مرد (روانشناختیشناخت تفاوت)3
معیارهاي همسرگزینی )4
تحقیقات و مشاوره پیش از ازدواج دلایلضرورت و )5
(با تأکید بر انتخاب همسر) و شناخت اولیهمهارت ارتباطی در روابط بین فردي)6
اصول، قواعد یا وظایف کلی دوران نامزدي )7
تقویت رابطه همسران در دوران نامزدي)8
)ازدواج سفید(باشی سیاههمهاي آسیب)9

منابع و معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس،منابع و محتواي آموزشی:مدرسان ، 
هماهنگی نمایند.،هاي اجرایی می توانند در این زمینه با معاونت مذکوردستگاهآموزشی دوره را بر عهده دارد.محتواي 

هاي آموزي، استفاده از رسانه، تجربه)و تحلیل، بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(:یادگیري-هاي یاددهی شیوه 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

دوره: انمجری
نگري هاي توسعه و آیندهمراکز آموزش و پژوهش، مرکز آموزش مدیریت دولتی،هاي اجراییواحدهاي آموزش دستگاه

»علوم رفتاري و روانشناسی«داراي مجوز در حیطه آموزشیمؤسساتمراکز و ها، سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان
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»دوره آموزشیمشخصات« 

هاي والدگريمهارتعنوان دوره آموزشی:

ساعت8مدت زمان ارائه آموزش: 

دولتکارکنان مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
شنا می شوند.نی و بلوغ آنوجوا، کودکیاندورهاي ها و چالشویژگیبا -
محیطی امن براي رشد و تحول فرزندان خود ایجاد نمایند.هاي لازم، می توانند با کسب مهارت-
می توانند ضمن حفظ رابطه عاطفی مناسب با فرزندان از آرامش بیشتري برخوردار باشند و رفتار آنها را مدیریت -

نمایند.

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره و طرح مساله)1
شناخت نیازهاي فرزندان در سنین مختلف)2
هاي والدگريسبک)3
يمراقبت از فرزندان و مساله آزاد)4
هاي پنددهی مؤثرمهارت)5
مشکلات شایع در فرزندان و راهکارهاي حل مشکلات)6
فرزند-و برقراري تعامل مثبت والدارتباطيهاانهیمور)7
فرزندانتفکر در يهاآموزش مهارت)8
و ...)  خشمجانات،ی(بلوغ، هاننوجوانيهاچالش)9

هاي والدین، قانونگذاري و قاطعیتقواعد درخواست)10
هاي مشکل آفرینو مدیریت موقعیتیجنسهاي چالش)11

زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و معاونت امور مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،هاي اجرایی می توانند در این زمینه با معاونت مذکورمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

هاي استفاده از رسانه، تجربه آموزي، )تحلیل، بررسی و گفتگو ،بحثکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
هاي کوتاه آموزشی)فیلم(دیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیراناز ارزشیابی 

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندهپژوهشهاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و واحدهاي آموزش دستگاه

»علوم رفتاري و روانشناسی«ها، مراکز و مؤسسات آموزشی داراي مجوز در حیطه سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان
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»دوره آموزشیمشخصات « 

اقتصاد خانوادهعنوان دوره آموزشی:

ساعت6مدت زمان ارائه آموزش: 

دولتکارکنان مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
می کنند.شناخت پیدا ،مسایل کلیدي اقتصادي در خانوادهنسبت به -
آشنا می شوند.اقتصادي و اهمیت آن در خانواده مدیریتهايمهارتبا -
را کسبانداز کردن ها و پسمصرف و کاهش هزینههاي پایه اقتصادي در خانواده همچون مدیریت مهارت-

د.نمی نمای

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
طرح مساله (طرح چند تجربه اقتصادي موفق و ناموفق در خانواده و لزوم / معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1

برکت بخشیدن به رزقانواع رزق در اسلام و راه هاي / )براي تمامی اعضاء خانوادهیادگیري مهارتهاي اقتصادي 
خانواده مولد)2
فرزندآوري و اقتصاد خانواده)3
درآمد خانواده)4
مشارکت اقتصادي اعضاي خانواده)5
)و ..ها کاهش هزینه، راهکارهايفنون مدیریت مصرفشامل (مدیریت مصرف در خانواده)6
و نقش آنها در اقتصاد خانوادهگذاريپس انداز و سرمایه)7
آنگرایی در خانواده و عواقب اقتصاديمصرف)8

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،معاونت مذکورتوانند در این زمینه با هاي اجرایی میمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

هاي دیداري استفاده از رسانه(آموزي،،تجربه)و تحلیل،بررسیگفتگو،بحث(کارگاه آموزشییادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههايفیلموو شنیداري

و..)مشارکت فعالحضور و -پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندههاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهاي آموزش دستگاه
»علوم رفتاري و روانشناسی«ها، مراکز و مؤسسات آموزشی داراي مجوز در حیطه ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه
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»دوره آموزشیمشخصات « 

تعادل کار و زندگیعنوان دوره آموزشی:

ساعت6مدت زمان ارائه آموزش: 

دولتکارکنانمخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف 
می کنند.شناخت پیدا ،اهمیت تعادل بین کار و زندگی و اثر آن بر فرد و خانوادهنسبت به -
شوند.آشنا میل ناشی از عدم تعادل بین کار و زندگی شناخت ئمسابا-
نمایند.را کسب میتعادل بین کار و زندگی هاي عملی ایجاد مهارت-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1
ثیر آن در خانواده)أزندگی و تطرح مساله (طرح چند تجربه از تعارض و تضاد نقشی ناشی از عدم تعادل بین کار و )2
چیستی تعادل بین کار و زندگی)3
شاد زیستن با تعادل بین کار و زندگی )4
هاي عدم تعادل بین کار و زندگی بر فرد و خانوادهآسیب)5
دشواري ایجاد تعادل بین کار و زندگی)6
مراحل ایجاد تعادل بین کار و زندگی)7
در ایجاد تعادل بین کار و زندگی هاي اختصاصی پدران، مادران و فرزندان مهارت)8
همدلی و همیاري اعضاي خانواده  )9

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،معاونت مذکورتوانند در این زمینه با هاي اجرایی میمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

هاي آموزي، استفاده از رسانه، تجربه)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبط(پایان دورهآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندههاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهاي آموزش دستگاه
»علوم رفتاري و روانشناسی«ها، مراکز و مؤسسات آموزشی داراي مجوز در حیطه ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه
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»طرح درس دوره آموزشی« 

هاي خانواده و راهکارهاچالشآموزشی:عنوان دوره 

ساعت6مدت زمان ارائه آموزش: 

دولتکارکنانمخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
می کنند.اهمیت مهارت حل مساله در  خانواده شناخت پیدا نسبت به -
با محدوده تعارض و رضایت در خانواده آشنا می شوند.-
را کسب می نماید.حل مساله در خانواده هاي عملی مهارت-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1
)و نمونه هاي موفق و ناموفق حل مساله در خانوادهدر خانوادهاز تعارضچند تجربه ارائهمساله (طرح )2
المساختار خانواده س)3
ار در خانوادهذهاي تاثیرگچالش)4
محدوده  تعارض و رضایت در خانواده)5
ل و مشکلات خانوادهئهرم سلسله مراتبی مسا)6
هاي حل مسئله در خانوادهاهمیت مهارت)7
عوامل موثر در حل مسئله)8
له و تعارضگام هاي حل مسئ)9

مهارت تفکر نقادانه)10
ه با مشکلات در خانوادههچگونگی مواج)11
در خانوادهشیوه هاي مقابله با بحران)12

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،اجرایی می توانند در این زمینه با معاونت مذکورهاي محتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

تجربه آموزي، استفاده تمرین گروهی، ،)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
هاي کوتاه آموزشیو فیلمهاي دیداري و شنیدارياز رسانه

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره(ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندههاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهاي آموزش دستگاه
»علوم رفتاري و روانشناسی«داراي مجوز در حیطه ها، مراکز و مؤسسات آموزشی ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه
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»دوره آموزشیمشخصات« 

خانواده و فضاي مجازيعنوان دوره آموزشی:

ساعت6مدت زمان ارائه آموزش: 

دولتکارکنانمخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
.شونداصول مدیریت رسانه و فضاي مجازي براي کودك و نوجوان آشنا میبا-
کسب می کنند.مهارت هاي مدیریت فرزندان در  مصرف رسانه را -

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1
و....)هاي فضاي مجازي طرح مساله (ارائه چند تجربه از آسیب)2
هاي اخیرخانواده در دههتغییرات )3
فضاي مجازي فرصت یا تهدید)4
مواجه خانواده با فضاي مجازي)5
آنمدیریتهاي تاثیرات فضاي مجازي بر روابط خانوادگی و راه)6
فرزندان در فضاي مجازيسلامت (روحی،روانی و..)تهدیدکنندهعوامل)7
سواد رسانه اي والدین/تک فرزندي و فضاي مجازي)8
مورد نیاز والدین جهت ورود صحیح فرزندان در فضاي مجازيهاي مهارت)9

دسترسی امن فرزندان به فضاي مجازيراه کارهاي )10
اصول مدیریت رسانه و فضاي مجازي براي کودك و نوجوان)11

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،هاي اجرایی می توانند در این زمینه با معاونت مذکورمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

هاي ،تجربه آموزي، استفاده از رسانه)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(:یادگیري-شیوه هاي یاددهی 
.هاي آموزشی)(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندههاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهاي آموزش دستگاه
هاریزي استانسازمان مدیریت و برنامه
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»دوره آموزشیمشخصات « 

هاي تک والدهاي زندگی در خانوادهمهارتعنوان دوره آموزشی:

ساعت8مدت زمان ارائه آموزش:

داراي خانواده تک والد کارکنان مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
می کنند.شناخت پیدا قوانین و مقررات حمایتی از خانواده هاي زن سرپرست نسبت به -
را می آموزند.هاي تربیت فرزند در خانواده هاي تک والد مهارت-
می شوند.ل در خانواده و محیط کار آشنا ئهاي حل مساارتباطی لازم و راههاي مهارتبا -
شناخت پیدا می کنند.،نسبت به چگونگی ازدواج مجدد موفق-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1
)هاي زن سرپرستل مبتلابه در خانواده هاي تک والد به ویژه خانوادهئمساله (ارائه چند نمونه از أطرح مس)2
آشنایی با قوانین و مقررات حمایتی از زنان سرپرست خانوار )3
بهداشت جسمی و روانی زنان سرپرست خانوار و اعضاي خانواده)4
هاي تربیت فرزند تک والدمهارت)5
هاي ارتباطی لازم براي زنان سرپرست خانوارمهارت)6
هاي مقابله با تنش و حل مسایل در محیط کارراه)7
موفق داشته باشیم؟چگونه یک ازدواج )8

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،هاي اجرایی می توانند در این زمینه با معاونت مذکورمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

هاي ، تجربه آموزي، استفاده از رسانه)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
)آموزشیکوتاههايفیلم( دیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندههاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشدستگاهواحدهاي آموزش 

»علوم رفتاري و روانشناسی«ها، مراکز و مؤسسات آموزشی داراي مجوز در حیطه ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه



٩

»دوره آموزشی مشخصات « 

خانواده و سالمنديعنوان دوره آموزشی: 

ساعت6مدت زمان ارائه آموزش:

دولتکارکنانمخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
هاي دوران سالمندي آشنا می شوند.با ویژگی-
نسبت به مواجه خانواده با سالمندي شناخت پیدا می کنند.-
دوران سالمندي آشنا می شوند.هاي شاد زیستن در با مهارت-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1
)(مقایسه دوران سالمندي در گذشته و حال و معرفی چند نمونه موفق از سالمندي در بستر خانوادهمساله طرح )2
دوران شیرین بازنشستگی)3
هاي دوران بازنشستگی و سالمنديتفاوت)4
ایران و سالمندي)5
دوران سالمنديویژگی هاي)6
شخصیت بخشی به سالمندان)7
خانواده و سالمندي)8
ثیر مراقبت از والدین سالمند بر زندگی خانوادگیأت)9

ه با سالمندان ههاي اعضاي خانواده در مواجمهارت)10
هاي استفاده از تجربیات طلایی سالمندان در محیط کار و خانوادهشیوه)11
شاد زیستن در دوران بازنشستگی و سالمنديهاي مهارت)12

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
محتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه هاي اجرایی می توانند در این زمینه با معاونت مذکور هماهنگی نمایند.

هاي ، تجربه آموزي، استفاده از رسانه)و تحلیلبررسی،بحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
)آموزشیکوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندههاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهاي آموزش دستگاه
»علوم رفتاري و روانشناسی«ها، مراکز و مؤسسات آموزشی داراي مجوز در حیطه ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه



١٠

»دوره آموزشیمشخصات« 

زن و مرد در محیط کارسالماصول ارتباطدوره آموزشی:عنوان 

ساعت6مدت زمان ارائه آموزش:

دولتکارکنان مخاطبان:

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
شناخت پیدا می کنند.فواید رعایت اصول اخلاقی در محیط کار و تاثیر آن در خانوادهنسبت به -
مواجهه با افراد و روابط صحیح در محیط کار آشنا می شوند.شیوه هاي صحیح با -

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1
)عدم رعایت اخلاق و حریم ها در محیط کار و اثرات آن در روابط خانوادگیطرح مساله (ارائه چند نمونه از )2
حقوق افراد در محیط کار)3
کارکنانصفات اخلاقی )4
هاي کنترل هیجانی در ارتباط با خانه و محیط کارمهارت)5
ارتباط و روابط کاريدر هاي اسلامی اي مبتنی بر آموزهحرفهاخلاقرعایت )6
در محیط کارو بانوانهاي صحیح اخلاقی مواجه با آقایانشیوه)7
اثرات روابط صحیح در محیط کار بر استحکام خانواده)8

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و تواي آموزشی:مدرسان ، منابع و مح
هماهنگی نمایند.،توانند در این زمینه با معاونت مذکورهاي اجرایی میمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

، تجربه آموزي، استفاده از رسانه هاي )و تحلیل،بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندهدولتی، مراکز آموزش و پژوهشهاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت واحدهاي آموزش دستگاه
»علوم رفتاري و روانشناسی«ها، مراکز و مؤسسات آموزشی داراي مجوز در حیطه ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه



١١

»دوره آموزشیمشخصات« 

جایگاه حیا در سلامت روان خانوادهعنوان دوره آموزشی:

ساعت6آموزش:مدت زمان ارائه 

دولتکارکنان مخاطبان:

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
.در نهاد خانواده آشنا می شوند، عدم رعایت پوششو پیامدهاي هابا آسیب-
شناسی شناخت پیدا می کنندنسبت به مسئله پوشش از منظر روانشناسی و جامعه -
آشنا،در آن حقوق شهروندي مشخص و لزوم آن معین شده استهاي جامعه تراز اسلامی که با شاخص-

شوند.می

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
اهمیت و ضرورت آن،معرفی دوره )1
معرفی چند نفر از افرادي که با توجه به تجربه عدم رعایت پوشش در گذشته در شرایط کنونی به طرح مساله ()2

)انتخاب کردنداختیار حجاب را 
،آشنایی با نروبیولوژي زیست عفیفانهشناسی حیامفهوم)3
مسئله حجاب(گذشته،حال و آینده))4
(حجاب در تاریخ ایران)پوشش در فرهنگ ایرانی)5
دیثاحاخاستگاه، عوامل و آثار شرم و حیا در نگاه قرآن و )6
پذیري اجتماعیمسئولیت)7
هاي گسترش حیا در خانوادهراه)8

منابع و محتواي مسئولیت معرفی مدرس،ستاد امر به معروف و نهی از منکرمنابع و محتواي آموزشی:مدرسان ، 
.هماهنگی نمایند،مذکورستادتوانند در این زمینه با هاي اجرایی میآموزشی دوره را بر عهده دارد.دستگاه

تحلیل)، تجربه آموزي، استفاده از رسانه هاي بررسی و کارگاه آموزشی(بحث و گفتگو،یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 

آموزشی)کوتاههايدیداري و شنیداري(فیلم

شناسایی افراد توانمند و دغدغه مند در اردوي ، انجام فعالیت پژوهشی، : حضور و مشارکت فعالفراگیرانازارزشیابی
فاف و حجاب و خانوادهشناسایی افراد توانمند با نقد کلیپ هاي شبهات روز در حوزه ع، خانوادگی

مجریان دوره: 
ستاد امر به معروف و نهی از منکر-هاي اجراییواحدهاي آموزش دستگاه



١٢

»دوره آموزشیمشخصات« 

احکام اسلامی در خانوادهعنوان دوره آموزشی:

ساعت4مدت زمان ارائه آموزش:

اجرایی هاي دستگاهکارکنان متاهل مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
می کنند.حقوق و تکالیف افراد در خانواده شناخت پیدا نسبت به زوجین -
با احکام شرعی مرتبط با حقوق و تکالیف افراد در خانواده آشنا می شوند.-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
اهمیت و ضرورت آن،معرفی دوره )1
ل جامعه)ئچند نمونه از عدم رعایت حقوق در خانواده و تاثیر آن در خانواده و مساطرح مساله (ارائه )2
خانواده جایگاه احکام در )3
حقوق متقابل زوجین)4
احکام مالی خانواده)5
احکام فقهی و تکلیفی در زندگی)6
مرتبط با خانوادهاحکام پزشکی)7

خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و معاونت امور زنان و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،توانند در این زمینه با معاونت مذکورهاي اجرایی میمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

هاي ، تجربه آموزي، استفاده از رسانه)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندهمراکز آموزش و پژوهشهاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، واحدهاي آموزش دستگاه
ستاد امر به معروف و نهی از منکرها،ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه



١٣

»دوره آموزشیمشخصات « 

مهارت هاي ارتباطی زوجینعنوان دوره آموزشی:

ساعت10مدت زمان ارائه آموزش:

اجرایی هاي دستگاهکارکنان متاهل مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
،آشنا می شوند.ارتباط موثر زوجینها و پایه هاي اساسیبا سبک-
توانند از اصول و تکنیک هاي ارائه شده،استفاده نمایند. براي برقراري ارتباط مؤثر می-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
طرح مساله (ارائه چند نمونه از مهارتهاي ارتباطی زوجین و تاثیر آن بر ،  معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1

ن و مردانهاي روانشناختی زناتفاوت، استحکام خانواده )
هاي ارتباطی اهمیت مهارت)2
هاي ارتباطیانواع مهارت)3
هاي اساسی ارتباط موثر زوجینپایه)4
هاي مختلف ارتباطی زوجینسبک)5
بین زوجینو اصول مهم ارتباطقواعد)6
زوجینبینهاي اساسی ارتباط موثرپایه)7
زوجیننبیارتباطیاحتمالیموانع)8
زوجینتعاملات رفتاريهاي لازم در گفتگو و مهارت)9

هاي کنترل هیجانی مهارت)10
بین زوجینمهارت حل مساله و تعارض )11
هدر خانوادطلاق عاطفیهاي آسیب)12

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،توانند در این زمینه با معاونت مذکورهاي اجرایی میدستگاهمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. 

هاي ، تجربه آموزي، استفاده از رسانه)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگو(کارگاه آموزشییادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون :فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندههاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهاي آموزش دستگاه
راکز و مؤسسات آموزشی داراي مجوز در مستاد امر به معروف و نهی از منکر،ها،ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه

»علوم رفتاري و روانشناسی«حیطه 



١٤

»دوره آموزشیمشخصات« 

زوجین(زناشویی)روابط سالمعنوان دوره آموزشی:

ساعت6مدت زمان ارائه آموزش:

اجرایی هاي دستگاهکارکنان متاهل مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
توانند میو ترین علل تعارضات و اختلافات جسمی و روحی بین زوجین از منظر پزشکی آشنا می شوندبا شایع-

را حل نمایند.در یک رابطه احتمالیتعارض
.کنندتري از روابط خود کسب میشوند و درك عمیقبا مفاهیم اساسی حل تعارضات زناشویی آشنا می-
را کسب می کنندهاي لازم براي توانمندسازي خود در مدیریت تعارضات زناشوییمهارت-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره و اهمیت و ضرورت آن)1
طرح مساله (ارائه چند نمونه از اختلالات در سلامت جنسی و تاثیر آن در روابط خانوادگی ))2
روابط زوجین از منظر پزشکیترین علل تعارضات در شایع)3
بررسی اختلالات جسمی و روحی زوجین از منظر پزشکی)4
چگونگی برخورد و مدیریت تعارض در روابط)5
تعارضات زناشویی)6

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،توانند در این زمینه با معاونت مذکورهاي اجرایی میعهده دارد. دستگاهمحتواي آموزشی دوره را بر 

هاي ، تجربه آموزي، استفاده از رسانه)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگو(کارگاه آموزشییادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري هاي توسعه و آیندههاي اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهاي آموزش دستگاه
»علوم رفتاري و روانشناسی«مؤسسات آموزشی داراي مجوز در حیطه ها، مراکز و ریزي استانسازمان مدیریت و برنامه



١٥

»دوره آموزشیمشخصات« 

(خانواده پویا)خانواده و جوانی جمعیتعنوان دوره آموزشی:

ساعت5مدت زمان ارائه آموزش:

اجراییهاي دستگاهکارکنان متاهل مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف
کسب می کنند.یآگاههاي تک فرزنديفرزند آوري و آسیبنسبت به فواید -
آشنا می شوند.مخاطرات و عوارض سقط جنین با-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
آشنایی با سقط خودبخودي و علل)1
هاي کاهش سقط خودبخوديروش)2
علل سقط عمدي جنین)3
عمدي جنینعوارض پزشکی سقط )4
پیامدهاي فردي، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي بی فرزندي و تک فرزندي)5

اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی چندفرزنديپیامدهاي مثبت فردي،)6

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،توانند در این زمینه با معاونت مذکورهاي اجرایی میرا بر عهده دارد. دستگاهمحتواي آموزشی دوره 

هاي آموزي، استفاده از رسانه، تجربه)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگو(کارگاه آموزشییادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

مجریان دوره: 
نگري سازمان مدیریت هاي توسعه و آیندهمراکز آموزش و پژوهشمرکز آموزش مدیریت دولتی،،هاي اجراییواحدهاي آموزش دستگاه

»علوم رفتاري و روانشناسی«داراي مجوز در حیطه آموزشیمؤسساتمراکز و ها، ریزي استانو برنامه



١٦

»دوره آموزشیمشخصات« 

نی جمعیتاقانون حمایت از خانواده و جوعنوان دوره آموزشی:

ساعت3مدت زمان ارائه آموزش:

دولتکارکنان مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف 
شوند.میآشنا،حمایت از خانواده و جوانی جمعیتانونقبا مفاد -
شناسند.میراکارکنانبینی شده براي پیشتسهیلات و مزایاي -
دانند.را میحمایت از خانواده و جونی جمعیتحقوق و تکالیف تعیین شده در قانون -

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
طرح مساله (اسناد بالادستی حاکم بر قانون، ضرورت ، اهمیت و چرایی قانون ))1
اهداف قانون)2
سازوکارهاي نظارت بر اجراي قانون)3
تکالیف دستگاه هاي اجرایی در اجراي قانون)4
ارهاي اجراییکغیردولتی و سازومزایاي پیش بینی شده براي همه کارکنان در بخش هاي دولتی و )5

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،هاي اجرایی می توانند در این زمینه با معاونت مذکورمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

،بررسی و تحلیل،بحث و گفتگوسخنرانییادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

نگري هاي توسعه و آیندهمراکز آموزش و پژوهشومرکز آموزش مدیریت دولتی،واحدهاي آموزش دستگاههاي اجراییمجریان دوره:  
هاریزي استانسازمان مدیریت و برنامه



١٧

»دوره آموزشیمشخصات« 

حقوق کودك و نوجوانعنوان دوره آموزشی:

ساعت8مدت زمان ارائه آموزش:

دولتکارکنان مخاطبان: 

پس از شرکت در دوره:کارمندان: آموزشیاهداف 
.یندمی توانند رفتار کودکان و نوجوانان را مدیریت نما-
هاي مختلف آنها را حمایت نمایند.توانند در دورانبا شناخت حقوق کودکان و نوجوانان می-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
معرفی دوره)1
مفهوم و ماهیت حقوق کودك)2
بین المللیداسلام،ایران و اسنامبانی حقوق کودك در )3
اصول اساسی حقوق کودك(حفظ کرامت انسانی کودك، اصل رعایت مصالح عالیه کودك))4
حمایت از کودك قبل از تولدي(حقوق دوران جنینی))5
حریم خصوصی،منع خشونت علیه ، حمایت از کودك بعد از تولد( هویت،تابعیت، حق بر خانواده، حضانت، نفقه)6

)و...بهداشت، آموزش، بازي و اوقات فراغتکودك، سلامت و 
حمایت از برخی کودکان در معرض آسیب( کودکان و نوجوانان بی سرپرست و بدسرپرست، کودکان معارض با )7

قانون، کودکان کار و خیابان، کودکان داراي معلولیت)
قوانین و مقررات مرتبط)8

مسئولیت معرفی مدرس،دادگستري(مرجع ملی کنوانسیون حقوق کودك)وزارت مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
مذکور هماهنگی وزارت توانند در این زمینه با هاي اجرایی میمنابع و محتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد.دستگاه

.نمایند

هاي آموزي، استفاده از رسانه، تجربه)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

هاي توسعه و پژوهشمراکز آموزش و مرکز آموزش مدیریت دولتی،،هاي اجراییواحدهاي آموزش دستگاهمجریان دوره:  
»علوم رفتاري و روانشناسی«داراي مجوز در حیطه آموزشیمؤسساتمراکز و ها، ریزي استاننگري سازمان مدیریت و برنامهآینده



١٨

»دوره آموزشیمشخصات« 

حقوق خانوادهعنوان دوره آموزشی:

ساعت5مدت زمان ارائه آموزش:

دولتکارکنان مخاطبان: 

کارمندان پس از شرکت در دوره:: آموزشیاهداف 
آشنا می شوند.،حاکم بر مسائل خانوادهحقوقیبا ضوابط و مقررات-

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
حقوق خانواده در قانون مدنی)1
دادگاه خانواده)2
مراکز مشاوره خانوادگی)3
ازدواج، طلاق)4
حضانت و نگهداري اطفال و نفقه)5
وظیفه و مستمريحقوق )6
مقررات کیفري)7
با خانوادهسایر مسائل حقوقی مرتبط)8

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مسئولیت معرفی مدرس، منابع و مدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
هماهنگی نمایند.،معاونت مذکورتوانند در این زمینه با هاي اجرایی میمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد. دستگاه

)و تحلیل،بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

هاي توسعه و مراکز آموزش و پژوهشآموزش مدیریت دولتی،مرکز ،هاي اجراییواحدهاي آموزش دستگاهمجریان دوره:  
هاریزي استاننگري سازمان مدیریت و برنامهآینده



١٩

»دوره آموزشیمشخصات« 

مسیر نجاتعنوان دوره آموزشی:

ساعت12مدت زمان ارائه آموزش:

دولتکارکنان مخاطبان: 

دوره:کارمندان پس از شرکت در : آموزشیاهداف 
آشنا می شوند.اهمیت و ضرورت تشکیل خانواده،فرزندآوري و پرورش فرزندانبا -

: آموزشیسرفصل ها و رئوس مطالب 
اصلاح ساختار جمعیت،چرا و چگونه؟)1
آسیب شناسی سالمندي جمعیت و چشم اندازهاي پیامد اقتصادي)2
بررسی تأثیر نگرش جامعه به موضوع هویت مادري)3
قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیتسقط جنین در )4
زشکی اجتماعیپغربالگري بارداري از نظر علم )5
فرزند کمتر و چالش هاي تربیتی، اجتماعی و روانی آن)6
شناسی جنین و اهمیت حفظ آنهستی)7

منابع و مسئولیت معرفی مدرس،(مرکز مطالعات راهبردي و آموزش)کشوروزارتمدرسان ، منابع و محتواي آموزشی:
.هماهنگی نمایند،توانند در این زمینه با وزارت مذکورهاي اجرایی میدستگاهمحتواي آموزشی دوره را بر عهده دارد.

، تجربه آموزي، استفاده از رسانه هاي )و تحلیل، بررسیبحث و گفتگوکارگاه آموزشی(یادگیري:-شیوه هاي یاددهی 
آموزشی)کوتاههاي(فیلمدیداري و شنیداري

و..)حضور و مشارکت فعال-پایان دوره( ارائه فعالیت مطالعاتی مرتبطآزمون : فراگیرانازارزشیابی

با همکاري وزارت کشور(مرکز مطالعات راهبردي و آموزش)هاي اجراییواحدهاي آموزش دستگاهمجریان دوره:  




